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INTRODUCCION

De acuerdo con los criterios definidos en la Secretaria de Evaluacion y Control en
el marco del Plan Anual de Auditorias ano 2020, y con fundamento en la Ley 87
de 1993, articulos 93 y 94 del Decreto Municipal 883 de 2015 y el Decreto 2505
de 2013, se realiz6 informe de seguimiento a lo establecido en los articulos 2°, 3°
y 4° de la Ley 581 de 2000 “Por la cual se reglamenta la adecuada y efectiva
participacion de la mujer en los niveles decisorios de las diferentes ramas y
organos del poder publico, de conformidad con los articulos 13, 40 y 43 de la
Constitucion Nacional y se dictan otras disposiciones. Asimismo, el decreto
No0.455 del 21 de marzo de 2020 "Por el cual se adiciona el Capitulo 3 al Titulo 12
de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de Funcion Publica, en lo relacionado con la paridad en los empleos de
nivel directivo”.

El informe es realizado acorde con lo determinado en la Circular externa N0.100-
005-2020 del Departamento Administrativo de la Funcion Publica — DAFP, en la
cual se establece como medio de consolidacién para dar cumplimiento al articulo
12 de la Ley 581 del 2000, el siguiente enlace:

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/encuestador/reporte-ley-cuotas-2020.php

Por lo anterior expuesto, es deber del director de la oficina de Control Interno
vigilar el cumplimiento de este requisito, por tanto, se solicité a la Secretaria de
Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania la informacidén correspondiente al
reporte para la verificacion al cumplimiento de la Ley en mencién.


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/encuestador/reporte-ley-cuotas-2020.php
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1. MARCO LEGAL Y REGULATORIO

Ley 581 de 2000 del 31 de mayo de 2000 ““Por la cual se reglamenta la
adecuada y efectiva participacion de la mujer en los niveles decisorios de
las diferentes ramas y érganos del poder publico, de conformidad con los
articulos 13, 40 y 43 de la Constitucion Nacional y se dictan otras
disposiciones

Decreto 455 del 21 de marzo de 2020 "Por el cual se adiciona el Capitulo
3 al Titulo 12 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de Funcién Publica, en lo relacionado con
la paridad en los empleos de nivel directivo”.

Circular externa N0.100-005-2020 del Departamento Administrativo de la
Funcion Publica — DAFP.

2. OBJETIVO GENERAL

Verificar el cumplimiento de los articulos 2°, 3 y 4 de la Ley 581 de 2000, acorde
con las directrices establecidas en la Circular externa N0.100-005-2020 del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP, asi como el decreto
455 del 21 de marzo de 2020, conforme con el reporte de informacion Ley de
Cuotas 2020, elaborado por la Secretaria de Gestion Humana y Servicio a la
Ciudadania, asi como las bases de datos del Gabinete Municipal y la base de
datos del Plan de Vinculados con corte al 10 de agosto de 2020.

2.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Confirmar el cumplimiento del diligenciamiento de la informacion en el
aplicativo definido, dentro de los términos del cronograma establecido por
el Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP).

Verificar el cumplimiento de los articulos 2°, 3 y 4 de la Ley 581 de 2000,
acorde con las directrices establecidas en la Circular externa N0O.100-005-
2020 del Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP.
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Alcaldia de Medellin

e Evidenciar que minimo el treinta por ciento (30%) de los cargos de maximo
nivel decisorio y de otros niveles decisorios que trata el articulo 2, 3y 4 de
la Ley 581 de 2000 estén desempefiados por mujeres.

e Verificar el cumplimiento del ARTICULO2.2.12.3.3. del Decreto 455 del 21
de marzo de 2020, especificamente en el literal a) Para el afio 2020 minimo
el treinta y cinco por ciento (35%) de los cargos de nivel directivo seran
desempenados por mujeres.

e Generar cuadro comparativo de los anos 2019 y 2020 con el fin de obtener
el nivel alcanzado de participacién de la Mujer en los niveles decisorios del
Municipio de Medellin.

3. ALCANCE

El periodo a verificar para la elaboracién de este informe corresponde a la vigencia
2020, fecha de corte 10 de agosto, segun lo establecido en la Circular externa
NO0.100-005-2020 del Departamento Administrativo de la Funcion Publica — DAFP.

4. FUENTES DE INFORMACION

Este informe fue realizado con la informacion suministrada y reportada al
Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP por la Secretaria de
Gestién Humana y Servicio a la Ciudadania corte a 10 de agosto de 2020.

5. LIMITACIONES DE AUDITORIA
Para la realizacion del informe no se presentd ninguna limitacion.

6. REGISTRO LEY DE CUOTAS MUNICIPIO DE MEDELLIN, CORTE 10
DE AGOSTO DE 2020

Acorde con lo establecido en la Circular externa NO0.100-005-2020 del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica — DAFP, la Secretaria de
Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania suministré la evidencia del
diligenciamiento y reporte oportuno de la informacion sobre el cumplimiento de la
Ley de Cuotas, como se muestra a continuacion:
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7]
| 7]



Alcaldia de Medellin
6.1 REPORTE INFORMACION LEY DE CUOTAS 2020

Reporte de informacion de Ley de Cuotas 2020

Bienvenidos al aplicativo dispuesto por el Deparlamento Administrativo de la Funcidn Plblica para cumplir con el reporte de la Ley 5t
2000, "Por 1a cual se reglamenta /2 adecuads y efectiva parficipacion de fa mujer én fos niveles decisorios de las diferentes ramas y «
del poder plblico, de conformidad con los articulos 13, 40 y 43 de la Constitucion”, para la vigencia del afio 2020,

“El Departamento Administrative de la Funcion Publica conforme los lineamientos establecidos
enla Ley 1581 dz 2012 y su decretn reglamentario, como responsable de Ia recolecrion de los
(iains parzonales suministrados en &l presente documento, oaraniiza i segunidad y
confidencialidad respecto del iratamiento de los dalos sensibles o personaies suministrados
para los fines de la presente solicitud. igualments propendera por su debida custodia, uso,
circulackdn y supresion.” Foltica para el Uso y Tratamiento de Datos Personales

Reporte Ley de Cuofas 2020

Direccion de correo electronico
metfy gonzalez@medellin gov.co

Nombre de la entidad
Nombre de [a Entidad

ALCALDIA DE MEDELLIN
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Pregunta 1
Indique: &l nomero total de cargos del nivel directivo de su entidad

116

Maximo nivel decisorio

El maximo nivel decisorio; "comesponde a quienes ejercen s cangos de mayod jerarquia en las entidades de las fres
ramas y drganos del poder pablico, en los niveles Nacional, Departamental, Regional, Provincial, Distrital y Municipal, es
decir, guienes ejercen la direcclon general de los organismos respectivos”. Ejemploc en un Ministerio hacen parte de los
cangos de mdwimo nivel decisonio; el Ministro, Viceminisiro y Secretario General. Asi mismo el Personero Distrital o
KMunicipal, Secretarios de Despacho, Directores de Departamenios Administrativos, Gerentes de Unidades
Adminisirativas Especiales y Directores, Gerenles o Presidenies de Entidades Desceniralizadas, son cargos ded maxima
nivel decisorio En entidades como la Procuraduria General de la Nacidn, donde el cargo de maximo nivel decisorio s el
Procurador General, no Se iens en Cuenta para 1a Ley 0g Cuoias por Ser un cango de peniodo Tijo Proviste por una tema.

Pregunta 2
Del total de cargos directivos de su entidad, ;indique cuantos son del Maximo Nivel Decisorio
(MMND)?

22

Pregunta 3
Del total de cargos directivos del maximeo nivel decisorio, segin lo indicado en la pregunta 2,
souantos cargos estan vacantes?

o

Pregunta 4
Del total de cargos directivos del maximo nivel decisorio, segun lo indicado en la pregunta 2,
icuantos de estos cargos estan ocupados por mujeres?

1

Pregunta 5
Del total de cargos directivos del maximo nivel decisorio, segun lo indicado en la pregunta 2,
cuantos de estos cargos estan ocupados por hombres?

1|
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Pregunta 6
Del total de cargos directivos de su entidad, ;cuantos cargos son de los otros niveles
decisorios?

9S4

Pregunta 7
Del total de cargos directivos de los otros niveles decisorios, segun lo indicado en la pregunta

6, scuantos cargos estan vacantes?
1

Pregunta 8
Del total de cargos directivos de los otros niveles decisorios, segun lo indicado en la pregunta
6, ¢cuantos de estos cargos estan ocupados por mujeres?

40

Pregunta 9
Del total de cargos directivos de los otros niveles decisorios, segln lo indicado en la pregunta
B, ¢cuantos de estos cargos estan ocupados por hombres?

[ 53

Pregunta 10
¢Su entidad ha implementado acciones para cerrar las brechas de género?

® Si

Describa cuales

Dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 581 de 2000]

) No

Para tener en cuenta

La informacion diligenciada, se tomara de referencia para el seguimiento a la implementacion de lo establecido en el
Decreto 455 de 2020 de paridad en los empleos de nivel directivo, en €l que se establecen reglas para garantizar la
equidad y la igualdad de oportunidades de las mujeres en la provision de empleos de nivel directivo en la Rama Ejecutiva
del orden nacional y territorial.

Cabe resaltar que la meta para el cuatriznio es llegar al cumplimiento del 50% de la participacién de las mujeres para el
afio 2022

0006000 Q)
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Informacion de contacto

Indique los nombres y apellidos del servidor(a) plblico que reportd esta informacion

Maria Victoria Martinez Zapata

Indique el cargo del servidor(a) publico que reportd esta informacion
Lider de Proyecio - Equipo de Provision y Desvintulacian

Registre el correo electranico del servidor(a) pablico que repartd esta informacion

vicloria. mantinez@mededlin.gov.co

Registre el celular de contacto del servidor(a) publico que reporté la informacion

3104261515|

Emviar respuestas

El servicio publico Funcién

es de todos Publica

Muchas gracias por tu pasticipacion! Se han registrado tus respuestas comectaments

IH AL BHICID DE LA ENDUESTA,

000600
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6.2CUMPLIMIENTO ARTICULOS 2°, 3 Y 4 DE LA LEY 581 DE 2000

6.2.1 Cargos Directivos

Al verificar la base de datos de los cargos de nivel directivo con corte al 10 de
agosto de 2020, asi como la informacion ingresada al aplicativo, se observd que
el Municipio de Medellin contaba en la fecha de corte con un total de (22) cargos
del Maximo Nivel Decisorio, (94) cargos de Otros Niveles Decisorios de los cuales
(1) cargo se encontraba vacante, para un total de (116) cargos directivos, asi:

Ley de Cuotas
Agosto 10 de 2020

Género Nro. Servidores |Porcentaje
Femenino 11 9,48
Masculino 11 9,48
MAXIMO NIVEL DECISORIO 22 18,97
Femenino 40 34,48
Masculino 53 45,69
VACANTE 1 0,86
OTRO NIVEL DECISORIO 94 81,03

Total general 116 100,00

Fuente: Secretaria de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania

Nota: La Secretaria de Gestién Humana y Servicio a la Ciudadania informa que
en total son 118 empleos del nivel directivo, pero no se reportan los empleos del
Alcalde y el Secretario de Evaluacion y Control, por ser de periodo fijo. Lo anterior,
por recomendaciones del Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Grafico 1: Total Cargos Maximo Nivel Decisorio y Otros Niveles Decisorios.

o,
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Ley de Cuotas 2020

Total general GGG 115
oTRO NIVEL DECISORIO [ o4
VACANTE | 1
Masculino _ 53
Femenino — 40
MAXIMO NIVEL DECISORIO - 22
Masculino [l 11
Femenino [l 11

0 20 40 60 80 100 120 140

Fuente: Elaboracion Secretaria Evaluacion y Control

En el grafico se registran el total de cargos desempefiados por Mujeres y Hombres
en el Maximo Nivel Decisorio y Otros Niveles Decisorios.

llustracion 1: Participacion de la Mujer en Cargos Directivos Municipio de
Medellin

MAXIMO NIVEL DECISORIO OTROS NIVELES DECISORIOS

Total cargos
provistos 'a-‘“ Total (?argos
provistos

Total Mujeres Total Mujeres

Fuente: Elaboracién Secretaria Evaluacion y Control

0006000 (1)
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La ilustracion 1 muestra la participacién de la Mujeres en la entidad en cargos
directivos en el Maximo Nivel Decisorio del 50% y en Otros Niveles Decisorios del
42,6%.

6.2.2 Cargos Maximo Nivel Decisorio

Al verificar el cumplimiento del articulo 2° (Concepto de Maximo Nivel Decisorio)
y del articulo 4° (Minimo del 30% del maximo nivel decisorio) de la ley 581 de 2000
y de acuerdo con la informacion registrada en el aplicativo dispuesto por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica y la base de datos de Excel
“Directivos-10082020 - Ley de Cuotas”, suministrada por la Secretaria de Gestion
Humana y Servicio a la Ciudadania se observo lo siguiente:

LEY DE CUOTAS- CORTE AGOSTO 10 de 2020

TOTAL
NIVEL DECISORIO
FEMENINO | MASCULINO CENERAL
Maximo Nivel Decisorio 11 11 2

Porcentaje % dl 0 100%

Fuente: Secretaria de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania

Se comprobo que el Municipio de Medellin cumple con lo establecido en el articulo
2° Concepto de Maximo Nivel Decisorio y articulo 4°. (Minimo del 30% del maximo
nivel decisorio) de la Ley de Cuotas, toda vez que el Maximo Nivel Decisorio
cuenta con un 50% (11 de 22 cargos) de participacién de Mujeres frente al 30%
exigido por la Ley. Con lo anterior, se supera el porcentaje exigido por la ley 581
de 2000 en un 20%.
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Grafico 2: Ley de Cuotas Cargos Maximo Nivel Decisorio

Maximo Nivel Decisorio

B FEMENINO
B MASCULINO

Fuente: Elaboracién Secretaria Evaluacién y Control

El grafico representa el 50% de participacién de las Mujeres en la entidad en el
Maximo Nivel Decisorio.

6.2.3 Cargos de Otro Nivel Decisorio

Al verificar el cumplimiento del articulo 3° (Concepto de Otros Niveles Decisorios)
y del articulo 4° (Minimo del 30% en cargos de otro nivel decisorio) de la ley 581
de 2000, y de acuerdo a la informacioén registrada en el aplicativo, dispuesto por
el Departamento Administrativo de la Funcién Publica y la base de datos de Excel
“Directivos-10082020 - Ley de Cuotas”, suministrada por la Secretaria de Gestion
Humana y Servicio a la Ciudadania se observo lo siguiente segun muestra la tabla:

LEY DE CUOTAS- CORTE 10 DE AGOSTO DE 2020
TOTAL
NIVEL DECISORIO
FEMENINO | MASCULINO VACANTE GENERAL
Otro Nivel Decisorio 40 53 1 94
Porcentaje % 42,6 56,4 1,06 100

Fuente: Secretaria de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania
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Por tanto, el Municipio de Medellin cumple con lo establecido en el articulo 3°.
Concepto de Otros Niveles decisorios y articulo 4°. (Minimo del 30% de Otros
Niveles Decisorios) de la Ley de Cuotas, toda vez que los cargos de Otro Nivel
Decisorio cuentan con un 42,6% (40 de 94 cargos) de participacion de Mujeres
frente al 30% exigido por la Ley. Se supera el porcentaje exigido por la ley 581 de
2000 en un 12,6%.

Grafico 3: Ley de Cuotas cargos Otro Nivel Decisorio

Otro Nivel Decisorio

40; 43%

u FEMENINO
B MASCULINO

Fuente: Elaboracién Secretaria Evaluacién y Control

En el grafico se visualiza la participacion de las Mujeres en Otros Niveles
Decisorios en la entidad con un porcentaje del 42,6%.

6.3COMPARATIVO LEY DE CUOTAS 2019 - 2020 CARGOS DE NIVEL
DECISORIO

Elaborado el comparativo porcentual de la informacion reportada por la Secretaria
de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania en 2019 y 2020, se observo el
siguiente comportamiento entre las variables de Maximo Nivel Decisorio y Otro
Niveles decisorios:

000600
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LEY DE CUOTAS COMPARATIVO 2018-2019

Total
Ao |Mujeres] % [Hombres| % |Vacantes| % Total %
Cargos

19| 64 | 55% 45 139% | 7 [6%| 116 | 100%
00| 51 | 4397 | 64 |5517) 1 ]08] 116 | 100%

Fuente: Elaboracién Secretaria Evaluacion y Control

La participaciéon de las mujeres en los cargos de direccion del Municipio de
Medellin paso del 55% en el afio 2019 al 44% en el afio 2020 con una disminucién
de 11 puntos porcentuales con respecto al afio anterior; sin embargo, se evidencia
que a pesar de la disminucién, la Entidad sigue cumpliendo con los lineamientos
establecidos por la Ley 581 de 2000.

Grafico 4: Comparativo Maximo Nivel Decisorio — Otros Niveles Decisorios

Comparativo Maximo Nivel Decisorio - Otros Niveles
Decisorios 2019 - 2020

70 60%

60 50%

50

40%
40
30%
30

2 0,
20 0%

10 10%

0%
2019 2020

B Mujeres %

Fuente: Elaboracién Secretaria Evaluacion y Control
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El grafico representa la participacion de las Mujeres en cargos directivos con un
porcentaje para el 2019 del 55% y para el 2020 del 44%.

6.4 .VERIFICACION CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO2.2.12.3.3, DECRETO
455 DEL 21 DE MARZO DE 2020.

La participacion de las Mujeres en los cargos de direccion del Municipio de
Medellin, supera en 9 puntos lo definido en el decreto 455 “para el afio 2020
minimo el treinta y cinco por ciento (35%) de los cargos de nivel directivo seran
desempeniados por mujeres”. En este caso el Municipio de Medellin para el
afno 2020, obtuvo un porcentaje de participacion de la Mujer del 44% de los
cargos en el nivel directivo.

7. CONCLUSIONES

e Conforme a las directrices determinadas en la Circular Externa No.100-
005-2020 del Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP,
el Municipio de Medellin report6 de manera oportuna la informacion
correspondiente a la Ley 581 de 2000 en el aplicativo de esta.

e Actualmente el Municipio de Medellin, cumple con lo establecido en el
articulo 2° Concepto de Maximo Nivel Decisorio y articulo 4°. (Minimo del
30% del maximo nivel decisorio) de la Ley de Cuotas, toda vez que el
Maximo Nivel Decisorio cuenta con un 50% en cargos del nivel directivo.

e |gualmente cumple con lo establecido en el articulo 3°. Concepto de Otros
Niveles decisorios y articulo 4°. (Minimo del 30% de Otros Niveles
Decisorios) de la Ley de Cuotas, toda vez que en los cargos de Otro Nivel
Decisorio cuenta con un 42,6%.

e La entidad cumple lo establecido en el decreto 455 del 21 de marzo de
2020 y se acerca a la meta establecida en el Plan Nacional de Desarrollo
2018 — 2022 (50%), con un 44% de participacion de la Mujer en cargos del
Nivel Directivo.

16
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e Es de anotar que en el comparativo 2019-2020 se presentd disminucion de
la participacion de las Mujeres en los cargos del nivel directivo, como
consecuencia del cambio de Administracion.

Cordialme

JUAN DAVID CALLE TOBON

SECRETARIO DE EVALUACION Y CONTROL

Elaboré: Maria Salomé Jaramillo Espinosa,
Profesional Universitario — Auditor (a)

Supervis6: Jazmin Andrea Gonzalez Arias,
Lider de Proyecto Equipo Auditorias
Reglamentarias

Revisé: Jenny Maritza Hernandez Quintero,
Subsecretaria Evaluacién y Seguimiento




